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Original file

6) Konstrukce a vlastnosti psychodiagnostickych metod. Psychometrické vlastnosti testiu. Standardizace. Polozkova
analyza. Validita diagnostické metody a zpusoby jejiho zjistovani, druhy validity. Reliabilita a zpusoby jejiho zjistovani,
zdroje chyb méreni. Normalizace a druhy norem (vékové, kvantilové, standardni)

Konstrukce psychodiagnostické metody spociva nejcastéji v tvorbé dostatecného poctu vhodnych polozek, mezi kterymi je poté
nutné vybrat ty, které jsou z hlediska relevantni teorie a na zdkladé empirickych dat vhodné pro méreni daného atributu. Provadéni
takového vybéru probiha za pomoci néjaké metody analyzy polozek.

Pokud tviirce metody vyjde z toho, jaky atribut by méla jeho metoda mérit a u jaké skupiny porobandll, mél by nejprve vymezit a
rozdélit prislusnou obsahovou doménu (obsahové univerzum) podle dilezitych vlastnosti nebo dimenzi méfeného atributu tzv. faset
(viz. psychometrika str. 205 - 207 - fakt nevim jak to popsat, ani jestli to je daleZité, tak se na to radsi mrknéte, tu knizku mam kdyz
tak naskenovanou). Reprezentativnim vybérem témat ze vSech téchto faset se vlastné tviirce snazi naplnit poZzadavky obsahové
validity.

1. lisi se podle toho, zda se snazime zjiStovat Groven néjaké kognitivni schopnosti (dovednosti, védomosti atd.) nebo
osobnostniho rysu.

2. U polozek pro méreni kognitivnich rysu jde vlastné o vytvoreni sady ukoll, které by méli lépe fesit lidé s vysokou mirou
schopnosti nez lidé s nizkou mirou schopnosti.

3. Polozek by mél byt dostatecné velky poCet a mély by se dostatecné lisit z hlediska obtiznosti, aby byl test dostatecné citlivy a
rozliSoval mezi probandy s riznymi Grovnémi schopnosti

se nelze zeptat primo (resp. d&, ale odpovéd, kterou bychom dostali, by se jen stézi dala povazovat za validni)
5. na miru néjakého rysu mizeme usuzovat pouze z odpovédi na otézky (samoziejmé pokud pomineme nékteré metody klinické
psychodiagnostiky, z nichz nejklasictéjsi je pozorovani)
6. napf. Nepiimé otazky: Myslite si, Ze je dlilezité chodit véas? Nebo piimé otazky: Jste dochvilny? Polozka miZe mit také formu
zapocatého vyroku k dokonceni.
Meéli byhom se vyhybat slozitym nebo nezvyklym formulacim (napr. Také dvojity zapor ve véte, ktery se v Cestiné Casto vyskytuje)
Vsechny nespravné varianty by mély byt priblizné stejné prijatelné
Pocet alternativ vétsi nez dve.
Nemély by se obévovat prekryvajici se nebo navazujici odpovédi na polozky

U neuplné véty, pro kterou se ma vybrat dokonceni, je nutné, aby alternativy spravné gramaticky vyrustaly z hlavni véty

U testu kognitivnich schopnosti by odpovédi mely byt podobné délky a spravné odpovédi by nemély byt na uréitém misté ¢astéji nez
jindy

Formaty odpovédi
1. Dopliiovani odpovédi
7+2=...; Co maji spolecného obraz a socha?; Za dvacet let budu...
- Vicendsobnd volba
Vybeér z vice nez 3 variant s 1 spravnou odpovedi a x distraktory
1. Dichotomickd polozka
Vybér 2 variant
1. Mnohondsobna volba
Vlastné série dichotomii...
1. Spojovani (pdrovani)
Lusporadané kategorie” resp. ,stejné se jevici intervaly”
Nikdy -zridka -obcas -Casto -vzdy

1. Nucend volba
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Jste spiSe tolerantni, nebo narocny?

1. Razeni
Seradte vyroky podle vystiznosti: Jsem energicky... nezavisly ... dvérivy...

1. Neusporddané kategorie (vicendsobnd volba bez kriteridlni odpovédi)
Rozlisovaci ucinnost polozky

Pokud mé nastroj méreni fungovat, musi predevsim rozliSovat mezi mérenymi objekty z hlediska atributu, ktery ma meérit. Asi tézko
bychom chtéli mérit tloustku riznych tenkych dratl pomoci obycejného kancelarského pravitka, protoZe citlivost takového méreni by
byla velmi pochybna. Protoze polozky povazujeme za zakladni prvky, pomoci kterych méreni probiha, musi byt kazda jednotliva
polozka dostatecné citliva z hlediska méreného rysu. To znamend, ze nezadouci jsou takové polozky, na které vsichni odpovidaji stejné,
nebo tkol, ktery vSichni bez problémt vyresi (nebo ktery neni schopen vyresit nikdo). Samoziejmé je nutné uvazovat také o tom, pro
koho je metoda urcena; napr. metoda meérici silu néjakého postoje bude necitliva v pripadech, kdy respondenty budou osoby
vyznacujici se extrémnimi hodnotami tohoto postoje.

Analyza polozek

Tato analyza probihd tak, Ze se pokusna verze testu predlozi vhodnému vybérovému souboru osob a ziskana data tykajici se
relevantnich charakteristik probandu (napr. Véku, pohlavi, profese, diagndzy) spolu s tdaji o tom, jak jednotlivi probandi odpovidali na
kazdou jednotlivou polozku, jsou statisticky zpracovany.

1. dostatecné velky a reprezentativni vybérovy soubor (minimalné dvakrat az trikrat vyssi nez pocet polozek, nebo v pripadé
pouziti faktorové analyzy dvakrat az tfikrat vy$si nez poCet parametri modelu)
2. vybérovy soubor by se mél svym sloZenim co nejvice podobat sloZeni cilové populace
3. videdlnim piipadé nédhodny vybér
Metody analyzy polozek

Pristup zaloZzeny na kritériu (maximalizaci vztahu s kritériem)

1. Z historického hlediska nejstarsi

2. Cil - vytvorit takovou metodu, kterd bude spolehlivé rozliSovat mezi urCitymi skupinami osob nebo ktera bude nejlépe
predikovat néjaké kritérium

3. Skupiny mohou byt definovany napt. jako diagndzy. Prikladem metod, které byly vytvoreny pomoci tohoto postupu a jsou
dodnes s uspéchem pouzivany, je napi. metoda MMPI (Minnesotsky multi-fazovy osobnostni dotaznik) nebo Strongtv zajmovy
inventar

4. porovnavaji se praméry dvou skupiny, ale analyzu je zejména nutné provést na urovni polozek - hlavné je treba zjistit, které
skory polozZek nemaji statisticky vyznamny vztah s kritériem - takové s nejvétsi pravdépodobnosti neprispivaji ke vzniku
zjiSténého rozdilu v naméreném skéru obou skupin.

5. Hlavni nedostatek této metody spociva v tom, Ze pristup k analyze polozek je vétsinou Cisté empiricky a neni korigovan zadnou
teoretickou koncepci, kterd by napomahala vysvétleni vysledki zjisténych analyzou

6. Nékteri autori (Helmstadter, 1964) mluvi primo o absenci psychologického vyznamu - tvrdi, Ze zkoumané skupiny se od sebe
Casto nelisi pouze z hlediska rysu méreného danou metodou, ale i z hlediska jinych charakteristik, takze je vlastné obtizné
rozhodnout, co Skala méri

7. Polozky se vyhodnocuji jako dobré nebo $patné podle toho, nakolik koreluji s kritériem

8. Problém - aby bylo moZné prokazat rozdily mezi skupinami, je nutné tyto skupiny vhodnym zplisobem vymezit a vybrat.
Klasifikace do skupin ale mize mit velmi problematickou reliabilitu, ¢imz m@Ze byt cely postup analyzy poloZek zna¢né
znehodnocen

Pristup zaloZeny na klasické analyze polozek

1. klasicka analyza poloZek je postup, ktery pouziva pomérné bézné statistické indexy pro vyjadreni charakteristik polozek,
vztahd mezi polozkami navzajem a vztahl polozek s celkovym skérem testu

2. Princip je velmi podobny jako v predchozim pripadé postupu zalozeného na kritériu - opét je dostatecné velkému a
reprezentativnimu vybérovému souboru (uvadi se, Ze minimélni rozsah souboru je N = 100) administrovdna pokusna verze
metody, je provedena statistickd analyza a jsou vyhodnoceny vysledky”

3. Rozdil je v cili - minuly postup byl zaloZen na maximalizaci validity, tento na maximalizaci reliability - cilem je tedy vytvorit co
nejvic vnitiné konzistentni test

ObtiZnost polozky - u vykonovych testi - zjiSténi podilu osob z analyzovaného souboru, které danou polozku vyresily spravné -
pravdépodobnost zodpovézeni pro pouzitelnou polozku by méla

byt mezi 0,2 a 0,8
Rozlisovaci ticinnost polozky - mira, do jaké se probandi li$i ve svych odpovédich na ni

1. hlavni mySlenkou vysvétlujici hodnotu korelace skért polozky a skort testu jako miru rozliovaci u¢innosti polozky spociva v
tom, Ze pokud je tato hodnota dostatecné vysokd, znamena to, Ze skor polozky ma dostatecné vysoky podil variability spolecna
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se skorem celého testu.
2. Polozka s dostatecné vysokou rozliSovaci uc¢innosti by méla mit hodnotu korigované korelace (od skoru testu se odecte skor
polozky, kterou korelujeme) skoru polozky se skérem testu alespon 0,3.

Pristup zalozeny na faktorové analyze

1. U tohoto pristupu plati naprosto stejné principy a pouziva se stejny postup jako u klasicka analyzy polozek

2. Specificnost tohoto postupu oproti klasické analyze polozek spociva v tom, ze se namisto korelacni analyzy pouzivé faktorova
analyza, a to pokud mozno konfrimac¢ni faktorové analyza, protoZe umoziuje testovat model vztaht mezi skdry polozek, tzn,
kriticky zkoumat néjakou teorii

vvvvvv

ale vénovany samostatné kapitoly pred tim, nez se piSe o analyze polozek. V kapitole vénujici se analyze polozek o nich nic neni ....
Chyby méreni

konstrukce_a_vlastnosti_psychodiagnostickych_metod_image_0.wmf

objektivita (jak test pouzivat)-reliabilita - validita » normalizace (ta by méla byt nasim cilem)

Konstantni chyby (ovliviuji validitu)

1. dusledkem neptiosti méreni v psychologii (néjaky atribut méfeného objektu se porovnava s jinym atributem nastroje méren,
ktery ma pro dany meérici nastroj matematicky definovany vztah s atributem méreného objektu (napt. ZavésSenim zévazi na
pruzinu, mizeme z jejiho protaZeni odvodit vahu zévazi - byt v psychologii moc o presné definovaném matematickém vztahu
moc mluvit nemuzeme - zasahuji do toho pravé ty chyby méreni a proto bychom je pry jako psychologové méli znat)

2. v pripadé naprosté vétsiny metod si pak nemiZzeme byt jisti, zda tyto metody skute¢né méri to, co o nich jejich autofi tvrdi

3. snaha eliminovat systematické chyby tedy souvisi s nejzédkladnéjsim pozadavkem kladenym na kazdou psychodiagnostickou
metodu, totiZz aby metoda skute¢né mérila to co méfit mé (napt. u celé rady testd je nutné umét Cist, ale bylo by chybou kdyby
rozdily ve vykonu v textu souvisely vice se ctenim nez se zjisStovanou schopnosti)

4. validita se taky nékdy definuje jako relativni nepritomnot konstantnich chyb méreni v namérenych hodnotach

Osobni chyby (souvisi s objektivitou)

1. zplsobovéany konkrétnim Clovékem, ktery administruje, vyhodnocuje a interpretuje vysledky psychologického vySetteni

2. muze zkreslit instrukce; nespravné méfit Cas; vytvorit atmosféru, ktera nepfispéje k zddoucimu vykonu probanda v testu;
muze Spatné vypocitat dil¢i skéry; ve fazi interpretace muze dat vysledky do neadekvatniho kontextu; pri aplikaci si mohou dva
ruzni odbornici po precteni téze zpravy z vySetieni uinit dva rizné zavéry

3. pro omezeni této chyby slouzi ->

standardizace: v uz$im slova smyslu to spoc¢iva ve stanoveni takovych pravidel administrace, skorovani a interpretace vysledki
meéreni, Ze jsu co nejpresnéji definovany podminky, za kterych ma méreni probihat.

Zajistuje, aby vsichni testovani méli stejné podminky

Zaznamové archy, testové sesity, kli¢ pro vyhodnoceni odpovédi, manuadl,...

Instrukce jsou pokyny pro probandy, jak maji postupovat v psychodiagnostické situaci;

Hlavni poZadavek kladeny na instrukci spo¢iva v jeji jasnosti a srozumitelnosti pro vSechny skupiny potencialnich probandd.
Pokud se napt. bude test pouzivat pro vySetfeni osob s niz§im intelektem nebo vzdélani, mély by byt formulace tak
srozumitelné, aby jim i tyto osoby rozumeély.

5. Situace vySetreni - primérené osvétleni, teplota, hluk, striktni dodrzeni ¢asového limitu

1. Hrat roli mlZe i pohlavi administratora, popt. jeho/jeji fyzicka atraktivita nebo rasova prislusnost

=W =

Proménné chyby (ovliviuji reliabilitu)

1. O jejich existenci je mozné se velmi jednodusSe presvédcit tak, ze se provadi opakované méreni téze veliCiny. Jednotlivé
nameérené hodnoty se od sebe lisi, a to v zavislosti na velikosti mérené hodnoty a presnosti pouzité procedury méreni

2. Na zakladeé statistickych analyz opakovanych méreni je pak mozné stanovit, jaky dil variability méreni odpovida skutecné
existujicim rozdilim v mérenych hodnotach a jaky dil variability méreni odpovida skute¢né existujicim v mérenych hodnotach
a jaky dil takto vysvétlit nelze; ten je pak pripisovan na vrub ndhodnym vliviim

3. Pokud ndm tedy Casto davé stejna metoda ruzné vysledky, neni reliabilni (nelze se na i spolehnout, je prili§ zavisla na vnéjsich
vlivech)

Interpretacni chyby

- Chyby interpretace namérenych hodnot spocivaji v nedodrzeni pozadavku, aby se namérena hodnota (tzv. hruby skor) vzdy
interpretovala v néjakém kontextu

Resi se tzv. normalizaci - tedy vytvorenim norem pro dany test

Reliabilita
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1) reliabilita je charakteristika psychodiagnostické metody, ktera uvadi relativni nepritomnost proménnych chyb v méreni,
1. reliabilita je v podstaté jiny nazev pro spolehlivost nebo presnost metody méreni

Test-retest reliabilita (reliabilita jako stabilita v Case)

Zadame jeden a ten samy test dvakrat v rizném case a korelujeme vysledky - jakékoliv rozdily se povazuji za zdroj chyby

1. Tim padem se predpoklada, ze se méreny rys v ¢ase nemeni

2. Tento predpoklad mliZe byt nerealisticky - nelze tedy pouZzivat napf. pro zjistovéni reliability metod pro zji$tovani prechodnych
psychickych stavli - napr. dotaznikll depresivity

3. po prili$ kratké dobé oddélujici obé testovani mlze dojit ke vzniku jiného artefaktu (tzn. jevu, ktery vznikd nespravnym
pouzitim metody) klamnému nadhodnoceni reliability vlivem zapamatovani odpovédi na jednotlivé otazky

4. doporucuje se odstup 3 mésice

Reliabilita paralelnich forem

1. Dva paralelni testy mér{ tentyZ konstrukt stejnym zptsobem

2. Paralelni formy by mély mit stejné priméry hrubych skort, stejné smérodatné odchylky a stejné korelace s jinymi méiicimi
nastroji v jakékoli populaci

Pro zji$téni reliability se oba testy koreluji a srovnéavaji se priméry a rozptyly jednotlivych poloZek

4. Problémem je vytvorit skutecné paralelni formy

@

Split-half reliabilita

—_

. Odhad reliability ziskany rozdélenim testu na dvé poloviny

Resi problémy predchozich dvou zptisobli odhadu, ve kterych se moZné reélné fluktuace rysu automaticky povaZzuji za chyby,

prestoze tomu tak byt nemusi (tim by byla skutecna reliabilita testu podhodnocena)

3. Aby nebylo nutné slozité konstruovat paralelni formu testu, ktera nikdy nebude zcela dokonald, administruje se pouze jeden

test a pak se z davodu analyzy rozdéli na dvé poloviny

Problém - reliabilita testu roste s poctem polozZek - tim padem rozdéleni na dvé poloviny snizuje odhad reliability

. Nutna korekce pomoci Spearman-Brown prophecy formula - tzv. Spearman-Browntv prorocky vzorec:-) - prorocky, protoze
umoznuje odhadnout, nakolik zvysi reliabilitu, kdyz pridame urcité mnozstvi polozek

N

o

Kuder-Richardsonova reliabilita

1. Predchozi pristup se nehodi pti zjistovéni reliability vykonovych testl s rychlostni slozkou, protoZe je zndmo, Ze stuphujici se
obtiznost polozek u testl s rychlostni slozkou vede k tomu, Ze subskdry vytvorené z nékolika po sobé nasledujicich polozek
spolu obvykle koreluji nizce, prestoze méri stejnou schopnost

2. Kuder-Richardsontv pristup pracuje s tzv. homogenitou

. Homogenita - konsistence vykont v sadé polozek

. Videalnim pripadé jsou polozky testu s rychlostni slozkou sefazeny podle vzrustajici obtiznosti. Da se tedy o¢ekévat, Ze osoba

bude néjakou dobu fesit polozky bez obtizi, a to az do té chvile, kdy dosdhne svého osobniho ,stropu,, tzn. polozky, za kterou
uz nevyresi zéddnou dalsi. V idedlnim pripadé by pak vykon vSech osob vypadal tak, Zze by dosahly bodu, pred kterym vyresily
vSechny polozky a za kterym nevyresily zddnou (samozrejmé kazda osoba by tento bod méla jinde, podle své urovné mérené
schopnosti). V takovém pripadé by se test vyznacoval dokonalou reliabilitou podle Kudera a Richardsona

5. stejné dllezité je, aby test méril pouze jeden rys nekontaminovany zadnym jinym - v takovém pripadé se o testu 1ka, Ze neni
tzv. jednorozmérny a pozadavek homogenity byva obvykle nesplnitelny

6. odhad reliability se provadi pomoci koeficientu KR20 - pouZzitelny pouze u dichotomickych polozek (spravné/Spatné)

S ow

Reliabilita podle Hoyta

1. Je podobny teorii zobecnitelnosti

2. Hoyt (1941; In: Brzezinski, 1999) tvrdi, Ze kolisani vykonu osoby od polozky k poloZce by se nemeélo povazovat za chybu, ale za
realné existujici intraindividuélni rozdily, které by tudiz nemeély zkreslovat (sniZzovat) odhad reliability

3. Rozeznava tii zdroje variability, tzv. komponenty rozptylu, jejichZ relativni dlileZitost Ize pti spravné provedeném vyzkumu
vzajemné porovnat pomoci analyzy rozptylu

a) interindividudlni rozdily, tzn. skute¢né rozdily mezi lidmi, kvili kterym se vlastné méteni v psychologii a psychodiagnostika viibec
provadi

b) intraindividuélni rozdily, tzn. skute¢né kolisani mérenych hodnot
1. chyby méreni (variabilita chyb)

Faktory ovliviujici odhad reliability

Metoda odhadu reliability

1. rozhodnuti o volbé argumentl pro reliabilitu meotdy by mélo byt zaloZeno ne na pragmatické snaze o ziskani co nejlepsich
parametr, ale spiSe na vlastnostech diagnostického néstroje, které samy vhodnou metodu indikuji (pritomnost eychlostniho
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faktoru; typ polozek, z nichz jsou tvoreny skaly; ucely metody). V zasadé vSa plati, Ze nema smysl volit metody tak, aby se
navzajem duplikovali,

vy

Délka testu

1. ¢im vice polozek mame (teoreticky je totiz polozek zjistujicich dany atribut nekonecné mnoho), tim vice je nas test
reprezentativni pro dany rys (za predpokladu, Ze mame kvalitni polozky) - tim padem mame i vyssi reliabilitu

Heterogenita skupiny

1. variabilita méfeného rysu ve vybérovém souboru - pfi pfili§ homogennim souboru se snizuje variabilita pravych skort, pficemz
variabilita chyb méreni zistéva stejna - to znamend niz${ odhad reliability
2. kde neni variabilita, tam neni realabilita

casové aspekty

1. urychlostnich testd je nadhodnocena reliabilita ve smyslu vnitini konzistence

2. mozna je to tim, ze lidé vykazuji vétsi konzistenci v tempu prace, nez v kvalité vykonu

3. Cronbach piSe, Ze pracovni tempo je samo o sobé rysem respondenta. To by znamenalo, Ze vykon v kazdém rychlostnim testu
je dan dvéma latentnimi proménnymi - cilené mérenou charakteristikou a rychlsotni slozkou, které jsou navzajem
pravdépodobné nekorelované

4. zuvedenych dlvodl je uZiteéné védét, do jaké miry jsou vykony v urcitém testu ovlivnény ¢asovym omezenim, a tudiz
rychlosti, jakou jsou probandi schopni pracovat.

Konstrukce a administrace metody

1. Spatnd standardizace zaddani testu vyrazné snizuje reliabilitu

2. Vlastnosti testu samého: ne - vzajemné zavislé polozky (nevim jednu, nemohu odpovédét na druhou); ne témeér identické
polozky; ne chytéky; taky emocinalné zbarvené polozky berou do hry dalsi atribut

3. Forma polozky

4. VySetrované osoby

5. Administréator

Validita
K validité se da pristupovat ze tii stran

1. z hlediska obsahu metody a situace testovéni a chovani testované osoby v této situaci (témto zdrojim dikazd o validité se rika
obsahové zdroje)

2. z hlediska vztahu mezi skérem testu a skdrem néjakého vnéjsiho kritéria (empirické zdroje)

3. z hlediska zaclenéni méfeného atributu do vztaht dalSich atributll v rdmci teorie, ve které se méfeny atribut definuje
(konstruktové zdroje)

Obsahové zdroje diikazii o validité

1. mira, do jaké je obsah psychodiagnostické metody, situace testovani a chovani pozadované od probanda, ktery se v této situaci
nachazi, ve shodé s icelem metody

Zjevna validita metody (face validity)

1. zjevnou validitou se mize pySnit metoda méreni, u které proband, ktery se stane jejim objektem méreni, dokaze viceméné
trefné odhadnout, co se metoda pokousi zmérit

2. Zdanliva validita mlze zvy$it motivaci testovanych osob - maji pocit, Ze dany test ma smysl, a tak mu vénuji vice energie -
napi. Rorschach nemad pro vétSinu lidi viibec Zadnou zdéanlivou validitu a z toho se mliZe odvijeti i jejich motivace test délat

3. U vykonovych testl neni problémem, u osobnostnich a jinych problémem byt miize

4. muze byt i zdrojem zkresleni - 1dyZ na vysledcich testovani zavisi dalsi osud probanda (nékdy tak muze byt lepsi, kdyz test
zjevnou validitu nema)

Vybérova validita

1. posouzeni obsahové validity spociva v osloveni néjakého poCtu osob, které 1ze povazovat za odborniky v daném oboru a od
nichz chceme expertni posudek

2. spociva v posouzeni adekvatnosti vybéru obsahu polozek vzhledem k rysu, ktery mé byt metodou métren

3. pouziva se zejména u vykonnovych testl nebo testll schopnosti a védomosti

Faktorova validita

-Obsah metody se posuzuje na zékladé faktorové analyzy dat predstavujicich polozky testu resené nebo zodpovézené dostatecné
pocetnym souborem osob vybranych z relevantni populace.
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Empirické dikazy o validité

1. jako argument svédc¢ici o tom, Ze metoda skute¢né méri atribut, pro jehoZ mérfeni byla vytvorena, samotné dukazy o obsahové
validité nestaci. Mohou prokazat pouze to, ze byly podniknuty adekvatni pokusy o pokryti dané obsahové domény.

2. Pro dolozeni validity obecné je nutné néjaké kritérium méreného rysu, které v pripadé, ze je metoda validni, md vztah se
skorem ziskanym touto metodou

3. Nejvétsi problém empirické validity predstavuje nalezeni vhodného kritéria

4. Dulezita je reliabilita kritéria a také heterogenita vybérového souboru

Prediktivni validita metody

Tyka se miry, do jaké je hodnoceny test pouzitelny pro predpovidani budoucich hodnot néjakého krtéria napr. Nakolik je namérend
hodnota IQ vhodnym prediktorem akademického uspéchu

Soubézna validita metody

1. soubézna validita dvou a vice metod
2. Nas test se koreluje s vysledky testu mériciho stejny rys administrovany ve stejnou dobu

Inkrementalni validita metody

1. Inkrementélni validitou se miiZe chlubit takovy test, ktery prinasi vzhledem k néjakému ucelu informaci, kterou nelze ziskat z
jinych zdrojt

2. Tzn. inkrementélni validita urCuje, nakolik ndm urcity test dopomdaha k nasemu cili - napt. zpresnéni diagndzy, urceni
vhodného povolani atp.

3. Jako priklad Ize pouzit inteligenc¢ni test, ktery obsahuje riizné subtesty pro méreni dil¢ich slozek inteligence. Tyto subtesty
maji vici sobé inkrementélni validitu v situaci, kdy je cilem zjistit nejen celkovou urovei inteligence, ale také strukturu
schopnosti

Diferenciélni validita metody
1. Je urcCena tim, ze vysledky naseho testu nekoreluji s témi, se kterymi korelovat nemaji
Konstruktové diikazy o validité

1. prisli s tim Cronbach a Meehl (1955), kdyz vyslovili pozadavek, aby kazda validiza¢ni studie obsahovala také hodnoceni
méreného atributu jako konstruktu v ramci relevantni psychologické teorie
2. teprve v kontextu dané teorie je podle jejich ndzoru mozné komplexné posousdit vSechny obsahové aspekty, které by méla mit
metoda mérici dany atribut, a také vechby hypoteticky dulezité vztahy méreného atributu s jinymi atributy.
3. Cronbach a Meehl (1955) navrhli také logicky postup, ktery by se mél pri posuzovani konstruktové validity pouzit:
1) na zacCatku se prijme predpoklad, Ze dany test méri rys A
2) posoudi se soucasny stav teorie tykajici se méreného rysu A
3) zformuluji se hypotézy, tykajici se vztahl rysu A s ostatnimi rysy
4) hypotézy se empiricky ovéri
1. Tim padem zjistovani konstruktové validity v sobé obsahuje vSechny vyse jmenované aspekty hodnoceni validity
Helmstadter (1964) uvddi nékteré dilezité aspekty souvisejici s procedurami hodnoceni konstruktové validity.
1) Nékdy se zjisti, ze kritérium pouZivané v ranych stadiich vyvoje testu je méné validni nez test. To je jiz zminény pripad testi
inteligence, které v sou¢asné dobé povazujeme za presnéjsi nez hodnoceni uciteld. D4 se Tici, Ze se jednd o idedl, ke kterému se v

ramci psychometriky snazime dospét.

2) Utzivatel testu potfebuje znat i teorii a dikazy jeji platnosti. Pokud neni teorie pochopena, neni mozné adekvatné interpretovat
vysledky testovani

3) Konstruktovou validitu testu 1ze hodnotit pouze tehdy, byl-li test zverejnén a zpristupnén psychologické verejnosti. Zejména je na
miste opatrnost pfi pouzivani testd, jejichz konstrukce a postup skérovani jsou tajné

4) Kazdy vysledek ve shodé s teorii postupné podporuje validitu, ale dobre metodologicky a teoreticky fundovany negativni nalez muze
vSe najednou vyvratit

5) Otézka po validité testu je v kone¢ném disledku naivni, protoZe test nelze nikdy zcela validizovat (Cronbach a Meehl, 1955) a test
muzZe byt validni pouze vzhledem k néjakému tcelu.

Standardizace

1. je nutnou podminkou objektivity
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Zajistuje, aby vsichni testovani méli stejné podminky

Zaznamoveé archy, testové sesity, kli¢ pro vyhodnoceni odpovédi, manuadl,...

Instrukce jsou pokyny pro probandy, jak maji postupovat v psychodiagnostické situaci;

Hlavni poZadavek kladeny na instrukci spo¢iva v jeji jasnosti a srozumitelnosti pro vSechny skupiny potencialnich probandd.
Pokud se napt. bude test pouzivat pro vySetfeni osob s nizsim intelektem nebo vzdélani, mély by byt formulace tak
srozumitelné, aby jim i tyto osoby rozumeély.

Situace vySetreni - primérené osvétleni, teplota, hluk, striktni dodrzeni ¢asového limitu

7. Hrét roli mlze i pohlavi administratora, popt. jeho/jeji fyzické atraktivita nebo rasova prislusnost

O W

&

Normalizace

1. Tyka se tvorby norem, které pak slouzi k porovnéni vysledki jednotlivce s vysledky néjaké vhodné definované populace

2. normy dévaji testovym skorim psychologicky smysl tim, Ze umozhuji jejich interpretaci

3. Normalizaci rozumime srovnéni individualnich vysledkl s normami, ziskanymi vy$etfenim velkého reprezentativniho vzorku
osob (norma je chapana jako prumérny vykon nebo typickou reakci prislu$ného vzorku populace). Pro snaz$i srovnani
s normou se vykony dosazené v testu, tzv. hrubé skory, prevadéji na vazené nebo standardni skory. Druhy norem:

4. vékova norma - prikladem je deviacni inteligen¢ni kvocient, kt. udava, jak mnoho se respondent lisi od vékové prislusSného
popula¢niho pruméru

5. kvantilova norma - typickym prikladem jsou percentily, kt. udavaji kolik procent populace je horsi v prislusném kritériu nez
vySetfovand osoba - osoba s hodnotou v testu 95 percentil = jeji vykon je lepsi nez vykon 95% populace nebo decily, ty jsou
desetkrét vétsi - 1 decil = 10 percentilt

6. stenova = standardni norma - zpisob uvadéni normalizovanych vysledki v hodnotach leZicich v intervalu 1-10
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