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Sablona otazky Studijni materialy Ukoly na empirické studie
SABLONA DOWNLOAD (vyzaduje opravnéni) Prehled tkoll

Fix Mel

Tematické okruhy a kdo si je bere

Zakladni aspekty psychologie prace a organizace, — Martin Malec 2013/11/19 03:27

Vychodiska vybéru pracovniki — Lenka Videnskd 2014/01/01 20:50

Analyza pracovni pozice — Marcela Leugnerovd

Vybérovy rozhovor — Lenka Videnskd

Metoda assessment centra — Marcela Leugnerovd

Vykonové a osobnostni testy — Martin Malec 2014/01/02 02:28

Hodnoceni pracovni vykonnosti a jeji zména — Nina Kulhovd

Motivace a odménovéni pracovniki — Eva Stejskalovd 2013/11/20 17:49, aktualizovéno 31.12

Vychodiska rozvoje pracovniki — Nina Kulhovd

10. Metody rozvoje pracovnikli — Nina Kulhovd

11. Tymy a budovéni tym — Marcela Leugnerovad 2014/01/04 19:37

12. Postoje a chovani lidi v organizaci — Jana Mesterova

13. Planovani a rizeni kariéry — Jana Mesterova // - Organizacni kultura a jeji zména — //Eva Stejskalovd 2013/11/19 18:36, ,
aktualizovano 31.12

14. Pracovni stres — Eva Stejskalovd 2013/11/19 05:59, , aktualizovano 31.12

15. Leadership — //Martin Malec work in progress
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Ruzné

o Clanky-Martin - pracovni odkladisté zajimavych studii které jesté nemam prifazené k zadné otazce, prosim ostatni abyste se
seznamem jen inspirovali, ale nevybirali si ty stejné ¢lanky at pak nemame vsichni u statnic problémy.

Nekolik oficialnich informaci

e Garant: doc. PhDr. Martin Vaculik, Ph.D.

e V této Casti statni zavérecné zkousky student/-ka prokazuje odborné znalosti z oblasti psychologie prace a organizace a
schopnost jejich aplikace.

e U kazdého z tematickych okruht je uvedena literatura povinna (jeji znalost je vyZadovana) a doporucend (jeji znalost je u
zkousSky ocenovana).

e Kromé studia povinné literatury je soucasti zadéni nastudovéni jedné empirické studie na konkrétni téma. Vzdy jde o
empirickou studii, ktera byla publikovana v recenzovaném zahrani¢nim Casopise v poslednich tfech letech, a kterou student/-
ka Cetl/-a. Konkrétni zadani je vZdy uvedeno u prislusného okruhu (¢ast Empiricka studie). Seznam nastudovanych
empirickych studii s sebou student/-ka prinese ke statni zavérecné zkousce. Nesplnéni tohoto ukolu znamené hodnoceni
~neprospel /-a“ u zkousky z psychologie prace a organizace.
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