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Sablona otazky Studijni materialy Ukoly na empirické studie
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Zakladni aspekty psychologie prace a organizace, — Martin Malec 2013/11/19 03:27
Vychodiska vybéru pracovniki — Lenka Videnskd 2014/01/01 20:50

Analyza pracovni pozice — Marcela Leugnerovd

Vybérovy rozhovor — Lenka Videnskd

Metoda assessment centra — Marcela Leugnerovd

Vykonové a osobnostni testy — Martin Malec 2014/01/02 02:28

Hodnoceni pracovni vykonnosti a jeji zména — Nina Kulhovd

Motivace a odménovéni pracovniki — Eva Stejskalovd 2013/11/20 17:49, aktualizovéno 31.12
Vychodiska rozvoje pracovniki — Nina Kulhovd

Metody rozvoje pracovniki — Nina Kulhovd

. Tymy a budovéni tym — Marcela Leugnerova 2014/01/04 19:37

. Postoje a chovéni lidi v organizaci — Jana Mesterova

. Planovani a rizeni kariéry — Jana Mesterova

. Organizacni kultura a jeji zména — Eva Stejskalova 2013/11/19 18:36, , aktualizovano 31.12

. Pracovni stres — Eva Stejskalovd 2013/11/19 05:59, , aktualizovano 31.12

. Leadership — Martin Malec work in progress ===== Ri{izné ===== * Cldnky-Martin - pracovni odkladi$té zajimavych studii

které jesté nemdm prirazené k Zddné otdzce, prosim ostatni abyste se seznamem jen inspirovali, ale nevybirali si ty stejné
¢ldanky at pak nemdme vsichni u statnic problémy. ===== Nekolik oficidlnich informaci ===== * Garant: doc. PhDr. Martin
Vaculik, Ph.D. * V této ¢dsti stdtni zaverecné zkousky student/-ka prokazuje odborné znalosti z oblasti psychologie prdce a
organizace a schopnost jejich aplikace. * U kazdého z tematickych okruht je uvedena literatura povinnd (jeji znalost je
vyzadovdna) a doporucend (jeji znalost je u zkousky oceriovana). * Kromé studia povinné literatury je souédsti zadani
nastudovdni jedné empirické studie na konkrétni téma. Vzdy jde o empirickou studii, kterd byla publikovdna v recenzovaném
zahranic¢nim casopise v poslednich trech letech, a kterou student/-ka cetl/-a. Konkrétni zaddni je vzdy uvedeno u prislusného
okruhu (¢ast Empirickd studie). Seznam nastudovanych empirickych studii s sebou student/-ka prinese ke statni zdvérecné
zkousce. Nesplneni tohoto tikolu znamend hodnoceni ,neprospél /-a“ u zkousky z psychologie prdce a organizace.
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