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2. Vychodiska vybéru pracovniku

Téma ma pridélen: Lenka Videnska

Na tématu prave pracuji, jakmile bude hotové tak tuhle zpravu smazu

Oficialni obsah tématu

Vybérovy proces a zpUsob jeho validizace. Individudlni rozdily jako zéklad vybéru pracovniki. Konstrukty (kritéria) vyuzivand pri
vybéru pracovniki (inteligence a kognitivni schopnosti, osobnostni rysy, kompetence a dalsi), vyhody / nevyhody jejich vyuziti.
Prediktivni validita konstruktd (kritérii) vyuZivanych k vybéru zaméstnancli. MoZnosti vyuziti konstruktt (kritérif) pro rizné typy
pracovnich pozic. Etické aspekty vybéru pracovniki.

Empiricka studie

U tohoto tématu predstavi student/-ka odbornou empirickou studii na téma prediktivni validity nékterého z konstruktt vyuZivanych pri
vybéru zaméstnanct. Bude schopen/-na do hloubky uvazovat o pri¢inach namérené prediktivni validity a moznostech aplikace vysledki
do praxe vybéru pracovnik.
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