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1. Nazev otazky
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Oficialni obsah tématu

Vybérovy proces a zplsob jeho validizace. Individualni rozdily jako zéklad vybéru pracovnikll. Konstrukty (kritéria) vyuzivana pii
vybéru pracovniku (inteligence a kognitivni schopnosti, osobnostni rysy, kompetence a dalsi), vyhody / nevyhody jejich vyuziti.
Prediktivni validita konstruktt (kritérii) vyuzivanych k vybéru zaméstnanct. Moznosti vyuZiti konstruktt (kritérii) pro rtizné typy
pracovnich pozic. Etické aspekty vybéru pracovniki.

Empiricka studie

U tohoto tématu predstavi student/-ka odbornou empirickou studii na téma prediktivni validity nékterého z konstruktt vyuZzivanych pri
vybéru zaméstnanci. Bude schopen/-na do hloubky uvazovat o pri¢indch namérené prediktivni validity a moznostech aplikace vysledka
do praxe vybéru pracovnikul.

Povinna literatura
Arnold, J. & Randall, R. (2010). Work psychology: understanding human behaviour in the workplace. 5th ed. Harlow, England:
Financial Times Prentice Hall (strany 103 - 130).

Furnham, A. & Chamorro-Premuzic, T. (2010). The Psychology of Personnel Selection. New York: Cambridge University Press (strany
52 - 74, 95 - 190).

Vaculik, M. (2010). Assessment centrum: psychologie ve vybéru a rozvoji lidi. Brno: NC Publishing, a.s. (strany 48 - 51, 63 - 69).

Doporucena literatura

Evers A., Anderson, N. & Voskuijl, O. (2005). The Blackwell Handbook of Personnel Selection. Oxford: Blackwell Publishing Ltd.
(strany 166 - 241).

Zpracovani tématu

Nadpis
Nadpis
Nadpis

Nadpis



mailto:stejsy@volny.cz

	[1. Název otázky]
	1. Název otázky
	Oficiální obsah tématu
	Empirická studie
	Povinná literatura
	Doporučená literatura

	Zpracování tématu
	Nadpis
	Nadpis
	Nadpis

	Nadpis



