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11. Tymy a budovani tymu
Téma ma pridélen: Marcela Leugnerova marcela.leugnerova@gmail.com

Oficialni obsah tématu

Vymezeni skupin a tymd v organizaci. Vyhody a rizika skupinové préce a skupinového rozhodovani pro organizaci (groupthink,
skupinovd polarizace, skupinové zahdleni a dalsi souvisejici konstrukty). Socidlni identita a Clenstvi v pracovnim tymu. Charakteristika
dobrého tymu, vznik a vyvoj tymu, funkce tymu v organizaci, role v tymu. Metody, nastroje a postupy slouzici k posilovédni tymu.

Empiricka studie

tohoto tématu predstavi student/-ka odbornou empirickou studii tykajici se skupinové nebo tymové prdce. Studie by se mela zabyvat
néjakym faktorem efektivity (nebo vykonu, produktivity, koheze apod.) skupiny / tymu, ktery neni obecné znamy (nepise se o ném v
ucebnicich socidlni psychologie). Student/-ka bude schopen/-na aplikovat zdvéry studie na modelovém piikladu.
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