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1. Zakladni aspekty psychologie prace a organizace
o U tohoto tématu predstavi student/-ka metaanalyzu z oblasti psychologie prace a organizace. Bude schopen/-na
zdtvodnit, pro¢ je téma studie pro psychologii prace a organizace dileZité, pro¢ se jedné o jedno z aktualné reSenych
témat a vysvétli prinos poznatkl ziskanych ze studie pro praxi.
2. Vychodiska vybéru pracovniki
o U tohoto tématu predstavi student/-ka odbornou empirickou studii na téma prediktivni validity nékterého z konstruktl
vyuzivanych pii vybéru zaméstnanct. Bude schopen/-na do hloubky uvazovat o pfi¢indch namétené prediktivni validity
a moznostech aplikace vysledkd do praxe vybéru pracovnika.
3. Analyza pracovni pozice
o U tohoto tématu predstavi student/-ka odbornou empirickou studii na téma efektivity nékterého typu analyzy pracovni
pozice. Bude schopen/-na do hloubky uvazovat o pfi¢indch zjisténé efektivity a moznostech aplikace vysledki do praxe
v oblasti analyzy pracovni pozice.
4. Vybérovy rozhovor
o U tohoto tématu student/-ka predstavi odbornou empirickou studii na téma zkresleni pti posuzovéani charakteristik
uchazece na zakladé vybérového rozhovoru. Bude umét do hloubky uvaZzovat o zptsobech, jak zkresleni predejit ¢i jej
minimalizovat.
5. Metoda assessment centra
o U tohoto tématu student/-ka piredstavi odbornou empirickou studii na téma piesnosti méreni a/nebo shody mezi
posuzovateli v assessment centru. Bude umét do hloubky uvazovat o opattrenich vedoucich ke zvySeni presnosti v
posuzovani chovéni ucastnikd.
6. Vykonové a osobnostni testy
o U tohoto tématu student/-ka predstavi odbornou empirickou studii zjistujici prediktivni validitu vybraného vykonového
testu nebo osobnostniho dotazniku pri predikovéni pracovni vykonnosti. Bude umét do hloubky uvazovat nad pricinami
zjisténé souvislosti mezi vysledkem v daném testu/dotazniku a mezi skute¢nou pracovni vykonnosti.
7. Hodnoceni pracovni vykonnosti a jeji zména
o U toho to tématu predstavi student/-ka odbornou empirickou studii na téma efektivity nékterého postupu zvySovani
pracovni vykonnosti. Bude schopen/-na do hloubky uvazovat o pri¢inach zjisténé efektivity a moznostech aplikace
vysledkl do praxe v oblasti zvySovani vykonnosti pracovniku.
8. Motivace a odménovani pracovniki
o U tohoto tématu predstavi student/-ka odbornou empirickou studii vychéazejici z nékteré z motivacnich teorii. Bude
schopen/-na podrobné vysvétlit princip zvolené motivacni teorie. Navrhne, jak by bylo mozné do vyzkumného designu
zahrnout také predpoklady vychazejici z dalSich motivacnich teorii.
9. Vychodiska rozvoje pracovniku
o U toho to tématu student/-ka predstavi odbornou empirickou studii zabyvajici se Ciniteli, které posiluji i tlumi prenos
uceni do pracovniho procesu. Bude umét do hloubky uvazovat nad vlivem zkoumanych faktort z psychologického
hlediska.
10. Metody rozvoje pracovniku
o U toho to tématu student/ka predstavi odbornou empirickou studii zabyvajici se ucinky vybrané metody rozvoje
pracovnikil na jejich pracovni chovani ¢i vykon. Bude umét do hloubky uvazovat o zjisténém vztahu mezi rozvojovou
aktivitou a pracovnim chovanim.
11. Tymy a budovani tyma
o U tohoto tématu predstavi student/-ka odbornou empirickou studii tykajici se skupinové nebo tymové préce. Studie by
se meéla zabyvat néjakym faktorem efektivity (nebo vykonu, produktivity, koheze apod.) skupiny / tymu, ktery neni
obecné zndmy (nepise se o ném v ucebnicich socidlni psychologie). Student/-ka bude schopen/-na aplikovat zdvéry
studie na modelovém piikladu.
12. Postoje a chovani lidi v organizaci
o U toho to tématu student/-ka predstavi odbornou empirickou studii zabyvajici se vybranym pracovnim postojem a jeho
vlivem na pracovni chovani. Bude umét do hloubky uvazovat o zjiSténém vztahu a predstavi moznosti ovlivnéni uveden
ého pracovniho postoje.
13. Planovani a rizeni kariéry
o U toho to tématu student/-ka predstavi odbornou empirickou studii zkoumajici vztah mezi osobnosti a kariérovym
rozvojem pracovnikd. Bude umét do hloubky uvazovat o souvislosti danych osobnostnich charakteristik s
rozhodovanim se o kariére a/nebo s jejim rozvojem.
14. Organizacni kultura a jeji zména
o U tohoto tématu student/-ka predstavi odbornou empirickou studii zabyvajici se tématem souladu mezi jedincem a
organizacni kulturou (,,Person-Organization Fit“). Bude umét do hloubky uvazovat o dopadech vysoké a nizké miry
souladu z perspektivy pracovnika i organizace.
15. Pracovni stres
o U tohoto tématu student/-ka predstavi odbornou empirickou studii zabyvajici se psychologickymi prediktory
pracovniho stresu a/nebo dopady pracovniho stresu na pracovni vykonnost. Bude umét do hloubky uvazovat o
zjisténych vztazich.
16. Leadership
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o U tohoto tématu predstavi student/-ka profil leadera néjaké znamé (Ceské Ci svétové) organizace. Na tomto leaderovi
béhem max. 3 minut prakticky predstavi alespon dveé teorie leadershipu. Propoji budto ispéch / netispéch leadera Ci
jeho tymu / organizace nebo vnimani leadera na verejnosti ¢i v organizaci:

= s leaderovymi osobnostnimi charakteristikami, nebo
= s jeho pristupem ¢i chovanim, nebo

= s charakteristikami spolupracovniki, nebo

= s vlivem dalSich faktoru.

o Profil nemusi byt pfipraven pisemné, ale student/-ka k nému muiZe mit pisemné podklady v rozsahu max. 1
normostrany textu.

Tisk: 2026/02/04 07:16



	Psychologie práce a organizace: Přehled úkolů

