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Prehled ukolu

1. Z&kladni aspekty psychologie prace a organizace
o U tohoto tématu predstavi student/-ka metaanalyzu z oblasti psychologie prace a organizace. Bude schopen/-na
zdlvodnit, pro¢ je téma studie pro psychologii prace a organizace dlllezité, pro¢ se jednd o jedno z aktualné reSenych
témat a vysvétli prinos poznatkl ziskanych ze studie pro praxi.
2. Vychodiska vybéru pracovniki
o U tohoto tématu predstavi student/-ka odbornou empirickou studii na téma prediktivni validity nékterého z konstruktl
a moznostech aplikace vysledkd do praxe vybéru pracovnika.
3. Analyza pracovni pozice
o U tohoto tématu predstavi student/-ka odbornou empirickou studii na téma efektivity nékterého typu analyzy pracovni
pozice. Bude schopen/-na do hloubky uvazovat o pii¢indch zjisténé efektivity a moznostech aplikace vysledki do praxe
v oblasti analyzy pracovni pozice.
4. Vybérovy rozhovor
o U tohoto tématu student/-ka predstavi odbornou empirickou studii na téma zkresleni pri posuzovéni charakteristik
uchazece na zékladé vybérového rozhovoru. Bude umét do hloubky uvaZovat o zplsobech, jak zkresleni predejit ¢i jej
minimalizovat.
5. Metoda assessment centra
o U tohoto tématu student/-ka predstavi odbornou empirickou studii na téma presnosti méreni a/nebo shody mezi
posuzovateli v assessment centru. Bude umét do hloubky uvazovat o opattrenich vedoucich ke zvySeni presnosti v
posuzovani chovéni ucastnikd.
6. Vykonové a osobnostni testy
o U tohoto tématu student/-ka predstavi odbornou empirickou studii zjistujici prediktivni validitu vybraného vykonového
testu nebo osobnostniho dotazniku pti predikovani pracovni vykonnosti. Bude umét do hloubky uvazovat nad pricinami
zjisténé souvislosti mezi vysledkem v daném testu/dotazniku a mezi skutec¢nou pracovni vykonnosti.
7. Hodnoceni pracovni vykonnosti a jeji zména
o U toho to tématu predstavi student/-ka odbornou empirickou studii na téma efektivity nékterého postupu zvySovani
pracovni vykonnosti. Bude schopen/-na do hloubky uvazovat o pri¢inach zjisténé efektivity a moznostech aplikace
vysledkl do praxe v oblasti zvySovani vykonnosti pracovniku.
8. Motivace a odménovani pracovnikl
o U tohoto tématu predstavi student/-ka odbornou empirickou studii vychéazejici z nékteré z motivacnich teorii. Bude
schopen/-na podrobné vysvétlit princip zvolené motivacni teorie. Navrhne, jak by bylo mozné do vyzkumného designu
zahrnout také predpoklady vychézejici z dalsich motivacnich teorii.
9. Vychodiska rozvoje pracovniki
o U toho to tématu student/-ka predstavi odbornou empirickou studii zabyvajici se Ciniteli, které posiluji i tlumi prenos
uceni do pracovniho procesu. Bude umét do hloubky uvazovat nad vlivem zkoumanych faktort z psychologického
hlediska.
10. Metody rozvoje pracovniki
o U toho to tématu student/ka predstavi odbornou empirickou studii zabyvajici se u¢inky vybrané metody rozvoje
pracovniki na jejich pracovni chovani ¢i vykon. Bude umét do hloubky uvazovat o zjiSténém vztahu mezi rozvojovou
aktivitou a pracovnim chovanim.
11. Tymy a budovani tymt
12. Postoje a chovani lidi v organizaci
13. Planovani a rizeni kariéry
14. Organizacni kultura a jeji zména
15. Pracovni stres
16. Leadership
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