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13. Planovani a rizeni kariéry

Definice a formy kariéry. Individualni perspektiva - vymezeni kariérniho ristu, rozhodovani se o kariéte, celoZivotni rozvoj kariéry.
Psychologicka smlouva v kontextu budovani kariéry. Hollandova teorie a typy. Souvislosti mezi budovanim kariéry, osobnosti, vékem a
gender em. OrganizaCni perspektiva - planovani a rizeni kariéry, talent managemen t.

Empiricka studie: U toho to tématu student/-ka predstavi odbornou empirickou studii zkoumajici vztah mezi osobnosti a kariérovym
rozvojem pracovniki. Bude umét do hloubky uvazovat o souvislosti danych osobnostnich charakteristik s rozhodovanim se o kariére
a/nebo s jejim rozvojem.

Povinna literatura Arnold, J. & Randall, R. (2010). Work psychology: understanding human behaviour in the workplace . 5th ed.
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