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Libor Malý

zakladatel LMC - Jobs.cz, 1996
prodej 2012
„důležité si uvědomit, že já jsem ta žába na prameni..“
klíčové krédo převzaté od buddhistického mistra Chögyal Namkhai Norbua:

„pracovat s okolnostmi“1.
„dělat vždy to nejlepší co člověk dovede“2.

ad 1 - odpovídá situačním/kontingentním teoriím Herseye, Blancharda; či Fiedlera
zároveň ale dalším krédem od téhož učitele je „respekt k dimenzi druhého člověka“ což perfektně nasedá na transformační
teorie leadershipu
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