2025/11/04 09:18 1/1 clanky-martin

Psychologie prace - zajimavé clanky (Martin)

Sem si délam reference na zajimavé clanky na které jsem narazil kdyz jsem
hledal studie pro jednotlivé otazky, ale k zadani se zrovna nehodily. Mozna je
vyuziju k jinym otdzkdm, v kazdém piipadé vas chci ostatni pozadat, abyste
tento seznam nepouzivali jako navod co si precist pred statnicema :)
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