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Psychologie práce - zajímavé články (Martin)

Sem si dělám reference na zajímavé články na které jsem narazil když jsem
hledal studie pro jednotlivé otázky, ale k zadání se zrovna nehodily. Možná je
využiju k jiným otázkám, v každém případě vás chci ostatní požádat, abyste
tento seznam nepoužívali jako návod co si přečíst před státnicema :)
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Effects of organizational citizenship behaviors on selection decisions in employment interviews.
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